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1. Umumi miiddaalar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiiltanin) asas todris elm struktU{ bdlmasi ?Iub, bir va y.ia b_|r
negae yaxin fanler Uizre tedris, metodiki ve elmi-tadqiqat, elmi- pedaqop va elmi isgilerin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi, tah.sﬂ alan_iar arasinda
trbiys islerini hayata kegirir. Kafedra Il Miialica-profilaktika fakultasine tohkim olunub.

1.2. Tedris prosesinin taskiline va tshsilin mazmununa gére kafedra klinik profillidir.

1.3. Kafedra 6z fealiyystini Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyina,_ Azerbaypan
Respublikasinin Sshiyys va Elm ve Tohsil nazirliklerinin normativ hiiqugi senedlenng
Universitetin Nizamnamasina va universitetin fealiyyatinin tonzimlayen lokal normativ
senadlarina va rektorun amr ve sarencamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur b6lma olaraq Universitetin rektoruna, tedris igler-'i tizro prorektora,
fakulte dekanina tabedir. Kafedra emekdaslar kafedra mudirine tabedirlar.

1.5. Kafedranin faaliyystinin asas magsadi ixtisaslar Gzre Dovist Tahs_il St_andartla_nna
muvafiqg olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mutaxassislerin nazeri ve
praktik hazirlanmasinin tagkil etmakdir.

1.6. Kafedraya iGmumi rehbarlik kafedra midiri tarefinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idarsetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata
kegiran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi miieyyen edilir vo onun dayigsmasi, yenidan teskil

olunanda va digar hallarda rektorun amri ils Universitetin Elmi Surasinin gararina ssasan
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tedris planinda nazerdas tutulmus miihazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar va diger
derslerin yliksak elmi nazari saviyyads apariimasi;

- tedris prosesinin zeruri senad, material, ders vasaitleri vo adabiyyatla teminat isinin
teskili;

- kafedrada tedris edilon fanler tizra tedris programlarinin islenib hazirlanmasi va

mivafiq gaydada tesdiq Gglin teqdim olunmasi, hamginin diger kafedralarin hazirladiglari
tedris programlarina ray verilmasi;

- derslik, metodiki rehberlik ve gésterisler, ayani vesaitler vo s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmekle hazirlanmasi, rektorlugun(fakdltenin) gosterisi ilo
derslik, dars vasaiti ve tadris metodiki adabiyyata ray verilmasi:

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi,

_ . doktorant ve tohki
dissertantlara elmi meslahstlorin verilmesi va rahbarlik

: m olun
edilmasi; A0

- kafedranin profiline uygun elmi-tedgigat islerinin aparlmasi;




- tehsilalanlar arasinda tarbiys islorinin apariimasi;
: it ialar i iimasi;
‘elmi-tadqiqat islerinin apariimasi, tehsilalanlarin elmi-tadgigat islerina rehberlik ed

- tamamlanmis elmi-tadqiqat islerinin miizakiresi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi va
nasr edilmasi Ggln ray verilmasi;

- kafedra smokdaslanin tedris, elmi-metodiki ve diger islerinin fordi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegiriimasi;

- respublikanin va xarici 6lkslerin ali maktsblarinin ayri-ayri kafedrala-r!mn, prlofessor-
musllim heystinin gabaqcil is tecriibssinin dyrenilmasi va Xayllr-nash yeni ise baglayan va
ganc musllimlers pedaqoji tacriiba toplamagla kémaklik gésteriimasi;

- tadris prosesinde muasir texniki vasitelorden istifads edilmasina dair tadbirler hazirlanib
hayata kegirilmasi;

- gabaqcil tacriibanin dyranilmasi ve onlarla elmi-texnikli kémaklik géstariimasi magsadila
muxtalif mUassise va taskilatlarla slagslarin taskil edilmasi;

- mixtelif sahalerds calisan mitexassislerin ixtisaslarinin artinilmasina komaklik
gostarmak;

- universitetin mazunlan va kafedranin dissertant va doktorant mazunlan ila daim
alaganin toskil edilmasi;

- elmi biliklarin tabli§ edilmasi.

3. Kafedranin faaliyyatinin toskili

3.1. Kafedra an azi1 5 professor-misllim (o ciimleden 3 nafer elmi derecays malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik dars yiikii 3000 saatdan az olmamalidir.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentlor, maslahatciler, bas
musllim, mosllim ve assistentler, elmi iscilor, doktorant va dissertantlar, digar
kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat torkibi

kafedranin tadris plani ile miiayyan edilmis tedris ylikiinden hacm va Xarakterindan,
hamginin elmi iglerin hacm va xarakterinden asilidir.

3.3. Kafedra tedris-metodik va elmi faaliyysti ilo bagh masasleleri 6z salahiyyati
garcivesinde misteqil hall etmak hiiququna malikdir.
Kafedranin kollektiv idareetme organi onun iclasinda &z salahiyyatlerini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslar illik is planina miivafiq olaraq fealiyyati il bagli
mesaelalerin miizakiresi ve miivafiq qararlarin qebul edilmasi tgiin ayda bir defeden az
olmayaraq(mazuniyyet dévri istisna olmagla) kegirilir. Zarurst yarandigi halda
kafedranin névbadsnkenar iclaslan kegirilir. Kafedranin iclas kafedra smokdaslarinin
halledici sese malik olan smekdaslarin 2/3 istirak etdikds salahiyyatli hesab olunyr

Kafedranin iclasi kafedra midirinin sadrliyi ile kegirilir, Kafedra iclaslarinin torkibi

mzakire olunan masalslers asasan miisyyen edilir. Kafedra i : ¥ 3
e yy edra iclasinin salahiyyat miiddati

3.3.1. Professor-musllim heyetina aid olan emakdaglar, elmi Smakdaslar kafeq
edranin




iclasinda halledici ses huququna malikdirlker. Tadris-lj:c')njlekgl penrlsogalhkf;‘e:nr;r::g
iclasinda masvaratci sss hiiququna malikdir (kafedra midirinin segklsu_e- aags et
fealiyyetlerine aid olan masalslarinin muzakirasi zamani gnlar r?alle ici s s
malikdirler).  Professor-misllim heystinden ve todris-komakgi personaic . o
kafedranin iclaslarinda tshsilalanlar, doktorantlar ve disser?antlarl da u_§trr? tle :
Kafedranin iclaslarinda diger ali tohsil musssisslerinin, elmi tedgigat Ins itutlarinin,
muassise va toskilatlarin iggilsri de davat oluna bilar.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barads garar kafedra mdiri gebul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalslar miizakire ve tasdiq edilir:

- kafedranin battn fealiyyst névleri tizra(klinik kafedralarda mualica isi), eyni zamanda

musllimlerin elmi, tedris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj keganlerin ve fordi planla
tahsil alan tshsilalanlarin plan ve hesabatlari;

- kafedra terafindan tadris olunan kurslar izre tedris vasaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- miallimlerin tadris ylki ve tadris ylkiinin bélinmasi;
- kafedra terefindan teskil edilen seminarlarin, konfranslarin, sargilsrin ve s. tematikasi:

- elmi va metodiki iglerin nasr olunma qaydalarina dair teqdimatlarin verilmasi;

- kafedra midirinin mtavinlerinin namizadliyi;

- 0z salahiyyatleri daxilinds staj(rotasiya)kegmays va ixtisasartirma kurslari kecmak Uiclin
xarici 6lkalere ezam etmak, yaradiciliq mazuniyyatlarin vermasi:

- Oz selahiyystleri daxilinde sarancaminda olan va

ya magsadli ayrnilmis vasaitin tedris,
elm va sosial talsblara xarclonmesi:

- kafedra qarsisinda duran vazifslari yerina yetirmak ti¢lin 6z salahiyyatlari daxilinde diger
masalalari de miizakire edib mavafig garar gabul edilmasi:

3.3.4. Kafedra iclasinda

gebul olunan gerarlar baradas fakiiltsnin elmi surasina, zsrurat
oldugda ise universitetin

rektoruna va elmi surasina melumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalsler baraeds taklif, tévsiye va ya teqdimat
qabul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi:

- musllim ve elmi isgilerin ise gebulu, onlarla m

) . Ugavile baglanmasi, méveud
uygun olaraq onlara vazife maas! va slavalari
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n tayin edilmasi;

- doktoranturaya gabul va iddiagilarin kafedraya tshkim olunmasi;

- dissertasiyalarin midafisye gabul edilmasi:

- Universitet va ya fakiilts tersfinden elmi ve tedris-metodiki 8sarlarin nasri:




- isgilerin va tahsilalanlarin havaslendirimesi ve ya cazalandiriimasi;

 kafedranin msllimlerinin, elmi isgilerin ve diger emakdaslarin tutduglar vezifedan kenar
edilmasi;

- diger takliflar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda gerarlar agiq ve ya gizli sesvermsa yolu ile srade sos ¢oxlugu
ilo gebul edilir. Tadris-metodiki masalelerin ve kafedra amakdaglarinin g3 gebul 01_”"!”13
hagqqinda teqdimatlarin miizakiresi zamani tedris — torbiye prosesinda gexsan itirak
edon kafedra tzvleri halledici sesa malikdirler. Qararlar gabul gdulerkan kafedra
tizvlerinden birinin toklifi ila gizli sesverma aparila biler. Kafedranin |cIa§l|nda qarar_[gr
halledici ses htiququna malik olanlarin sade sas goxlugu (50%-dan goxu) ilo gebul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra esmakdaslar tgin
zoruridir.

33.8. Kafedranin bitiin iclaslar protokollagdinlir , kafedra mudiri va icl?sm katibi
torafindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve miisyyan olunmus middstds va
qaydada arxiva tahvil verilir.

3 4. Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/56 némrali garari ilo tosdiq edilmig “Ali tahsil
miossisalerinde kafedra midiri, dekan ve dekan muavini vezifelerinin tutuimasi
Qaydalan” ils tenzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi  misabige yolu ile hayata kegirilir.
Musabiganin naticesine asasan hamin vazifays segilmis saxsle Universitet arasinda
amek miinasibatleri 5 il milddatine baglanmis emak miiqavilssi ils tenzimlenir.

Kafedra miudiri vezifesine miuvafiq kafedranin profiline uygun pess-ixtisas
hazifigina, elmi ad ve elmi deracalers, an azi 5 il elmi-pedaqoji tecriibays malik
Azarbaycan Respublikasi vatendaslari, hamginin mdvcud qanunvericiliyin talablari
gdzlenilmakle xarici dlke vetendaslar igtirak eds bilerler.

Kafedra mudiri vezifesine namizadlerle bagl kafedranin rayini 6yrenmak Ggln
onun iclasi teskil olunur. Iclasa mivafiq fakiltenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
omakdaslarinin (statda olan misllimler, o cimladen samak kitabgasi hamin ali tahsil
miiessisasinde olmagla 0,5 statla ¢alisanlar ve elmi isciler) 2/3 hissesi igtirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gararina ssasan sasverma agiq va ya
gizli ola biler. Hamin iclasda har bir namizad haqginda malumat verilir, onlarin taqdim
etdiyi senadler naezardan kegirilorak arasdirlir, namizadlarin segki platformasi dinlanilir
ve sade sas goxlugu ile (50%-den goxu) gerar gsbul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmolidir. Kafedranin gerari sadr tersfinden imzalanir. Kafedranin
misbat reyi olmadigi halda da namizad fakiltenin Elmi Surasinda segkids istirak eds
bilor. Kafedra midiri faklilte Eimi Surasinin, (statda olan musllimler, o cimladan asas
ig_yeri Universitet olmaqgla 0,5 statla galisanlar ve elmi isgiler) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ils gizli sesverma yolu ils segilirlar.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlagdiriimasi haqqinda qarar qabul etdikds
birlegdirilen kafedralardan an azi ikisinin segilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradllaﬁ
kafedranin midiri birlegdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverma yoly i
segil!r. Bu madirin segki middati kafedralar birlesdirileanadak hamin $axs Ugln ke}’ iril l'e
secki gunlnden hesablanir. Birlesdirilen kafedralanin heg¢ birinin se ilmi an..m %
olmadiqda, kafedra mudiri vezifesini tutmaq Uglin musabige elan ediﬁrmﬁum?m
kegirilonadak yeni yaradilmis kafedranin mudiri vezifesinin icras; rektorun e‘:ﬁn I?IZ




mivaqqati (U¢ aydan gox olmayaraq) olaraq bu vezifeys goyulan teloblari 6dayan kafedrg
smakdaslarindan birina havals olunur. Her iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxi
olduju fakiltenin Elmi Surasinda aparilir. Birlegdirilon kgfedralardan ya_l_lmz _blr!n!n
segilmis miidiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hemin sexs amak milqavilasinin
middsti bitenadak rahbarlik edir. .

Her hansi kafedra miistaqil kafedralara ayrildiqda, yeni yaradiimis kafedralarin
birine evvalki kafedranin segilmis madiri misabige muddati basa gatanadek rehbariik
edir, diger kafedra (kafedralar) midiri vazifesi iss musabigs kegirilanadak bu vazifeya
qoyulan telebleri &deyen kafedra smekdaslarindan birine havale olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadiqda isa yeni yaradilan kafedralarin madiri vezifesini tutmaq tgln
musabige elan edilir. Misabiga kegirilenadak yeni yaradiimig har bir kafedranin mtdiri
vazifesinin icrasi rektorun amri ilo miiveqgeti (i¢ aydan ¢ox olfr]aVGFGQJ olarag bu
vozifoya qoyulan teleblori 6deyen kafedra emokdaslarindan bl_nna [ havg[a olunur.
Kafedranin adi deyisdirildiyi halda kafedra mudiri smak mugavilesinin middati qurtarana
gader 6z vazifssini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

- kafedra iclaslarini gaginir, onlara sadrlik edir, onlarin gqararlarini tesdiq edir;
- her il kafedranin fealiyysti barade hesabat teqdim edir; :
- kafedranin isini planlagdinir ve toskil edir, onun faaliyystina rehbarlik edir;

- aynlmig amak haqgqi fondu daxilinde ve kafedranin biidcaden kenar vasaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini teklif edir;

- faklilteds, universitetds, kanar teskilatlarda kafedrani temsil edir;

- kafedra mudirinin muavinleri vazifelerine namizadleri taklif edir;

- kafedranin fealiyystinin naticelerine géra kafedranin kollektivi, faktlts, universitet
elmi suralar ve rahbarlik qarsisinda masuliyyst dasiyir.

- Klinik kafedranin midiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin tizviidiir.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ils professor-miisllim vazifesini tuta biler.

3.6. Kafedra mudirinin mixtelif sahaler izra(tedris, elm, tarbiys , mualica va s.) muavinlari
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tedris igleri(masaloleri) tizre muavini kafedranin  mudirinin

teqdimatina ssasen rektorun emri ile elmi derecasi va elmi adi olan kafedramin
musllimlari sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris isleri( mesalaleri) tizre muavini:

- kafedra mudiri olmadigda onun vezifslarini icra edir:

Kafetdra mudiri olmadiqda, tedris ve metodik islarinin planlagdinimasina ve tagkilina,
misllimlerin intizamina pesekar hazirigina, ders yukiniin bélusdurilmssina, tadris

kurslarinin derslik ve tedris-metodik adasbiyyatla temin edilmasine gére cavabdehlik
dasiyir.

- tohsil programlarinin ve tedris planlarinin, tadris

) prosesinin cadvalinin hazirlanmas
teskil va istirak edir; i}

- tadris ilinds semestrinds kafedranin i

sini planlagdirir, tedris isinin ve misllimlari :
ylkintin hacmini hesablayir. : mUsllimlarin forgj

- tadris ili Gigln tedris ylkunin bélusdtrtimasini planlasdirir v hesabat verir



- semestr Uzre dars cedvellerinin, imtahan sesiyasinin v@ doviet imtahaniacim
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi hagqinda zeruri melumatlara malik olmali;
- Kafedra emakdaslari ile metodik darslari tagkil edir ve kegirir;
- musllimlarin tadris gruplarina tehkim olunmasini planlasdirir;

- musllimlerin fardi yiikiiniin qeydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarat edir;

- derslera davamiyysta nazarat edir;
- kafedraninm musllimleri ile metodik darslari tagkil edir va aparir;

- professor-musllim heystinin ixtisasartirmi isini tegkil edir( miuallimlik faaliyystine
baslayanlara pedaqoji ustalilja nail olmasina kémaklik gostarir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirir Vo tg§kil edir;
- metodik materiallanin hazirlanmasinda istirak edur ve miusllimlar trersfinden onlarin
keyfiyatli icrasina nazarst edir;

- dars materiallarinin goxaldilmasi va nasr Ugln sifarigleri hazirlayir;

- kafedranin tedris-materia bazasini inkisafinda igtirak edir;
- tohsilalanlarin tadrisi Gigiin yeni metod ve Usullari tadris prosesina tadbiq edir.

- tadris-metodik isi ile bagl zeruri hesabat materiallarini va arayislari hazirlayir; he
-tadris-kdmakgi personala rahbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-misllim va elmi heystin vazifelers secilmasi bir qayda olarag
Azarbaycan Respublikas! Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li amri il tesdiq
edilmis "Ali tehsil muassisalerinda professor-musllim ve kafedra mudiri vezifalarinin
tutulmasi qaydalari hagginda @ s a s n a m 8" ye uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mialice isini aparan emakdaglarin Azerbaycan Respublikasinin
©mak Macallasinin teleblarina uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas tizrs praktik
tibb fealiyyeti ile masgul olmaq t¢lin  son 5 il middatine Azerbaycan Respublikasi
Sehiyya Nazirliyi tarafindan verilmis sertifikati olmalidir.

Professor- musllim heyatine aid olan emakdaslarin kafedra tedris etdiyi darslerin profili

Uzre son 5 ilde ixtisasin artinimasi, yaxud yeniden kadr hazirlanmasi hagginda
sertifikati(sehadatnamasi) olmahdir.

Butln kafedralarin professor-muallim heystinin, hemginin pedaqoji ise calb olunan bas
laborantlarin son 5 il srzinds pedagoji saristsler tizra tekmillegdirme sertifikati olmalidir;

Kafedranin idareetmssinda istirak edenlarin son 5 il miiddstine menecment (idareetma)
tzrs tekmillagdirma sertifikati olmalidir;

- ixtisasi Uzre tutdugu vezifeds istifadesi, ders aparmasi ve senadlerle islomasi tclin
dovlet dilinin bilmasi mitlaqgdir;

- ingilis dilinde ders apariimasi tigtin ATU terafinden 3 ilden bir kegirilon imtahandan
ingilis dili Uzre B-2 va Ust saviyyays catmasi tsleb olunur;

- vezifeys teyin olunarken onun tutdugu vezife tizre amak foaliyyatin
S ST 8 m i
hokmU ils, yaxud tibbi reys esasen gadaga qoyulmadigini hemg?ril}ianl}anln
1 nUn



mahkumlugunun - qanunverciliyilikle misyyen edilmis gaydada édanilmasini va yaxud
géturilmesini tesdiq edir.

4. Hiquglar
Kafedra:

- kafedranin fealiyystinin hoyata kegirilmesi Ggtin lazimi soraitin yaradiimasi
masalelerini fakiiltenin rehbarliyi qarsisinda goymaq;

- kafedranin faaliyysti ilo bagl universitetin diger struktur bolmalerinde aparilan
miizakiralerds ve garar gabul edilmasindas istirak etmak;

- todris prosesinin tagkili va kafedra emakdaglarinin ixtisaslarinin artirilmasi il bagh
takilfler vermak;

- klinik kafedranin amakdaslari tshkim olduglan klinik bazanin klinik fealiyystinda

istirak etmak (pasiyentleri muiayina ,diagnostika va mualicasini aparmaq ve s.)

kafedranin profiline uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak;

kafedra emekdaslarinin maddi ve manavi taltifleri tgtin taklifler vermak;

kafedranin amakdasi ila baglanilimig emak miqavilesinin vaxtindan avval xitam

verilmasi masalasini rektor garsisinda qaldirmag;

fakilte cargivesinds kegirilon tadbirlerds istirak etmak.

5. Masuliyyast

Kafedranin amakdaslari fordi masuliyyst dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi ©@mak Macallasi, kollektiv miiqavile, amak muqavilasi, vazife
talimati iloe miiayyan edilmis vazife borclarini yerins yetirmadiyine gors;

- yerina yetirdiyi igin naticesi misyyan edilmig tolablara cavab vermadiyina gors; }

- todris-metodik ve xidmaeti sanadlerin mileyyen edilmis teloblers cavab vermadiyina
gore; |

- Universitetin emakdaslarina, hamginin dovist organlarinin solahiyyatli vazifali saxslerina
6z vezifo borclarina aid olan suallara diizgiin olmayan, yaxud tam olmayan(doldun)
malumat verdiyina gors;

- gorduyt is hagginda hesabati vaxtiinda teqdim etmadikds, yaxud hesabati diizgin
hazirlamadiqda, hesabatda hagigeti eks etdirmaysn moalumatlari qeyd etdikds;

. istifadesinde olan konfidesial melumatin saxlaniimasi barads zoruri tadbirlarin
gormadiyina va 3-cli sexslere dturllmasinin garsisini almadigina gors;

- serencaminda olan resmi senedlerin, avadanliglarin ve diger maddi sarvatlerin
saxlaniimasina gore universitetin fealiyystine, onun emakdaslarina, tehsilalaniarina ve
gonaglarina tahliike yaradan texniki tehlikasizlik gaydalarinin, yangin slehina ve sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagli zaruri tadbirler gérmadiyine géra, hamginin 6zliniin
bilavasite rahbarliyini ve universitetin rehbarliyini vaxtinda melumatlandirmadigina gére:

- istifadesina verilmis maddi servetlerin dizgin istifade etrmadiyine gérs;




- ©makdas, hemginin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , emek miqavilssi ve

lc.ilniversitetin daxili normativ senadleri ile misyyen edilmis diger hallarda masuliyyst
asliyir;

- “sz vazife borclarlnl yerina yetirmadiyins, yaxud lazimi qaydada yerina yetirmadiyina
gdra amakdas intizam masuliyystine calb edile ve Azsrbaycan Respublikasinin glivvads

olan smek ganunvericiliyi vo smak muqavilesi ile mueyyen edilmis qaydada tutdugu
vazifaden azad edils bilar;

foaliyyet gosterdiyi miiddatde hiiquq pozuntusuna yol verdiyine gére amakdas

Azearbaycan Respublikasi Inzibati, cinayat ve mulki ganunvericiliyine mivafiq masuliyyst
dasiyir;

- pedaqoji etika normalarini pozdugda omekdas Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ve smak migavilssi ile misyyan edilmis mesuliyyate celb oluna bilar.

- Oz horakatleri, yaxud haroketsizliyi ilo Universitete ziyan verdikds, emokdas

Azoarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ve amak miiqavilesi ila miayyen edilmis
gaydada hamin ziyani demsalidir.

6. Yekun miiddealar

6.1. Kafedranin va onun terkibindaki diger struktur qurumlarin @sasnamasi universitetin

Nizamnamasina ve bu 8sasnamaya uygun olaraq hazirlanir va universitetin Elmi Surasi
taraefindan tesdiq edilir.

6.2. Kafedra kargiizarhd mévcud qaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu 8sasnamaya her hansi dayisiklik Elmi Suranin gararina asasan rektorun amri
ilo tesdiq edilir.




